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Mosoxenne 06 06mem coGpaHAH 9IEHOB TPYI0BOT0 KOJLIEKTHBA
MyHsuumnanbHoro kazenHoro o6meoGpazosarenbHoro yapexaenns Byiatosckas cpexmss
o6meo6pazoBaTebHAs MKO0JIA

1.06mue mosoxeHns

I.I.  lonoxenne 06 oOmeM COOpaHHH 4IEHOB  TpPYHOBOTO  KOIIGKTHBA
MyHHIHNIANBHOIO  Ka3eHHOTO 061Ie06pa3oBaTeNbHOTO  yupek/ieHus ByTaToBCKas CpeHss
obmeobpasoBaTenbHas MKoJA (Ianee mo TekcTy — [1oIokeHHe) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C
Denepanpieiv  3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasopamuu B Poccuiickoii
Depepaumn»(4.4.¢1.26), TpynossmvM kozekcom Poccuiickoii ®eneparii, HHEIMH HOPMATHBHBIME
IpaBOBBIMH akTamu Poccuiickoif ®enepauuu. Ha OCHOBAaHWH YcTaBa  MyHHIHIATBHOTO
Ka3eHHOro 0011e00pa3oBaTesIbHOTO yUpekaeHHs ByatoBekas cpenss obuieobpasopatenbHas
1IKoJIa (Janee — YupexIeHHs).

1.2, Tlonoxenne 06 obmeM COOpaHHH TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA MyHHIMIATEHOTO
Ka3eHHOTo 0011e00pa30BaTebHOT0 YUpeK/IeH!s BynaToBckas cpemnss obmeobpasopate/bHas
IIKOJIA IIPUHAMAETCs OOMHUM COOpaHHWEM TPYyIOBOTO KOJUIEKTHBA, YTBEPKIAETCS THUPEKTOPOM
006111e06pa30BaTEILHOTO YUPEKACHHS.

1.3. O6mee cobpaHuHe YIEHOB TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA(Jaee MO TEKCTy— obIee
cobpanre) MyHMIMIATBHOTO Ka3eHHOTro 00Ieo0pa3oBaTeIbHOrO yupexaeHus bynarosckas
cpefrsis  obmeobpasoBaTenbHas  IDKoNa (manee — YUPEKICHHE) SBISETCS  OPraHoM
caMOYTIpaBJICHUS.

1.4, OO6wee cobpanme  co3maercss B LeJNsSX Pa3BATHS W COBEPLICHCTBOBAHMUS
00pazoBaTenbHOR EATENFHOCTH — YUPEXKICHUS, @ TaKKe PACIIHPEHHS KOJUIETHAIbHBIX,
JeMOKpaTHIecKHX (JOPM yIIpaB/ieHHs] Ha OCHOBaHHH Y CTaBa 06pa30BATENLHOIO YUPEKIEHHS.

1.5. O6mee cobparue paboTaeT B TECHOM KOHTAKTe C APYTMMH OPraHaMH MIKOJIEHOTO
CaMOyYTIPaBJICHHS, & TAKXKE C Pa3IM4YHbIMH OPraHHU3AMSIMU U COLUATBHBIMH HHCTHTYTaMH BHE
00pa30BaTeIbHOIO YYPEXKICHHS, SBILIOMMMHUCH COLMATBHBIMH TApTHEPAMU B peald3aly
00pa3oBaTENBHBIX IIENeH U 3a/1a4.

1.6. B cpoeit nesrensHocTy oblee coOpaHue PYKOBOACTBYETCS ASHCTBYIOMHM
3aKOHOJATEIECTBOM, Y CTaBOM 00pa30BaTeNbHOIO YUPEKICHHUS.

1.7.  Pemenus obmero cobpaHus TPyAOBOTO KOJUIEKTHBA, IPHHSATHIC B MPEIENax €ro
TIOJIHOMOYMH, B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATENLCTBOM, 00S3aTeNlbHBI [UIsl UCIOIHEHUS BCEMH
4JIEHAMH TPYJOBOT'O KOJJIEKTHBA.

1.8, Cpox maHHOTO HOJNOKeHHs: He orpaHudeH. [[oI0KeHHe AEHCTBYET 10 MPHHATHS
HOBOro. M3Menenns u nononHeHns B HacTosuee [lomoxeHne TPYy0BOrO KOJUIEKTHBA BHOCITCH
0oO6muM cobpaHHeM TPYNOBOTO KOJUIGKTHBA H IPHHHMAIOTCS Ha €ro 3acelaHuy.

2. Komnerennus o6mero cobpanus

2.1. Obmee cobpanie HMEET MPABO:
2.2 IlpunuMars u o6Cy 1arh:
» KomteKTHBHEIH 1OTOBOP;
» IlpaBuna BHYTpEeHHErO TPYAOBOIO PaCHOPSIKa;




· Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников;
· Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности  образовательного процесса;
· Положение обадминистративно-общественном контроле по охране трудав МКОУ Булатовская средняя общеобразовательная школа;
· Положение о порядке и условиях предоставления работникамМКОУБулатовская средняя общеобразовательнаяшкола длительного отпуска сроком до одного года;
· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ Булатовская средняя общеобразовательная школа;

· Положение  о работе  с персональными данными;

· иные локальные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права.

2.3. Заслушивать отчётдиректора Учреждения о выполнении Коллективного договора.
2.4. Выдвигать коллективные требования работников Учреждения.

2.5. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов.

2.6. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией Учреждения по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

2.7. Выдвигать кандидатов  в Управляющий совет Учреждения один раз в год. 

III. Состав и порядок работы 
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение является основным местом работы. 

3.2. Общее собрание собирается директором Учреждения не реже одного  раза в течение  учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.
3.6. Председатель общего собрания трудового коллектива:                                                     -  организует деятельность общего собрания трудового коллектива;                                              - информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 7 дней до его проведения;                                                                                                                - организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно садминистрацией);                                                                                                                                  - определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрациейшколы);                                                                                                                                                     - контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно ссоветом трудового коллектива).
3.7.Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.

3.8. РешенияОбщего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.3.9. Каждый участник Общее собрание трудового коллектива имеет право:Потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса,касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членовобщего собрания трудового коллектива;
3.10.Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
IV. Ответственность общего собрания трудового коллектива.
Общее собрание несет ответственность за:

6.1. Соблюдение законодательства, регламентирующего деятельность Общее собрание;

6.2. Компетентность принимаемых решений;

6.3. Соблюдение и развитие принципов управления Учреждения;

6.4. Упрочнение авторитетаУчреждения ;

6.5. Выполнение принятых на собрании решений и рекомендаций. 

V. Делопроизводство.
5.1. Заседания и решения Общее собрание протоколируются.В протоколе фиксируются:

- датапроведения;

- количественное присутствие (отсутствие) работников;

- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов, выносимых на Общее собрание;

- предложения, рекомендации и замечания работников школы;

- формулировку каждого положения (предложения), поставленного на голосование;

- решениеОбщее собрание  по каждому вопросу повестки дня.

5.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общее собрание. Нумерация протоколовведется от начала учебного года.

5.3. Протоколы заседаний и решений, организационные документы хранятся в делопроизводствеУчреждения в течение 3-х лет.

