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HOJIOXKEHHUE
0 HOpMax NPodecCHOHAIBLHOH 3THKH NeJaroru4ecKux paGoTHHKOB

1.0BIIME ITOJIOXXEHMUSI.
1.1.Hacrosmee Tlonoxenue paspaGorano Ha ocHoe Koncturyimu Poccuiickoit ®enepamun,
DenepanbHbix 3ak0HOB 0T 25 f1ekabpst 2008 rox « O NPOTHBOEHCTBUM KOPPYIILHKY, OT
29.12.2012r. Ne273 — @3 «O6 obpazoBanuy B Poccuiickoit ®enepannny(a.4 cr.47), apyrux
(enepanbHEIX 3aKOHOB, CONEPXKAIINX OTPAHMYEHHS, 3aIPETH B 0653aTeIbCTRA ISt
nefarornyeckux paboTHUKOB, Ykasa [Ipesunenra Poccuiickoit @ezepanmu otl2 asrycra 2002
r.Ne

885 «O6 yTBepx/IeHUH ODIIMX NPHHIHUIIOB CIIYXKEGHOTO MOBEEHHS FOCY IAPCTBEHHEIX
CITY’all[MX», HHbIX HOPMAaTHBHLIX IPaBOBKIX akToB Poccuiickoit @enepaniu, Pekomennanun
IOHECKO «O nonoxenuu yuurenei» (npunston 05.10.1966r. Cnenmansnoit
MEKIPABHTENLCTBEHHOH KOHDepeHIHeH 110 Bompocy o cratyce yunTteliei),Jeknapanuu
PO EeCCHOHAILHOR STHKM BeeMUpHOM OpraHH3aiuy yynTteneil  npenofasaTelek(puHaTol Ha
TPETHEM MEXIYHAPOIHOM KOHIpecce BeceMupHO#M opranu3aluy yuuTenei 1 npenojabaresiei
0125-29 mons 2001r..Ycraa MKOY Bynarosckas COLL(nanee-Yupexaenne).
1.2. Hactosimee IlomoxeHHe NOMONHSET NPaBHJIA, YCTAHOBIEHHBIE 3aKOHOIATENLCTBOM P(D 06
obpazoBaHuH.
1.3. Tlonoxenue npeactapisieT co6oit CBO OBIIMX IPHUHIMIOB NPO(ECCHOHATBLHOR STHKH 1
OCHOBHBIX TIPABUIT TOBEJICHHUS TIPH  OCYIIECTBICHHH MENarOrHueckoi AesTeIbHOCTH,
OCHOBAHHBIX Ha HPABCTBEHHBIX KPHTEPHSX U TPATHIUIX COBETCKOM U POCCHICKOM IIKOIEL, a
TaKkKe Ha MEXIYHAPOAHBIX CTAHApTaX M MPaBHiIaX MEearorHuecKo AeSTeIBHOCTH, KOTOPBIM
HAJUIEKHUT PYKOBOICTBOBATLCA BCEM 1€1aTOTHUECKHM pabOTHHKAM, HE3aBHCHMO OT 3aHUMAEMOM
UMH JIOJDKHOCTH ¥ KOTODBIH SBIISIETCS MPO(ECCHOHAIBHO-HPABCTBEHHBIM PYKOBOICTBOM.
0OpaleHHbIH K CO3HAHUIO H COBECTH KaXKIOTO ME/[arorH4eckoro paboTHAKa Yapekaenus. ITo
MHCTPYMEHT, IPU3BAHHEINA IOMOYb  M€JarOrHyecKUM pabOTHHKAM OTBETHUTH Ha BONPOCHL,
CBSI3aHHBIE C IPO(ECCHOHANEHBIM TIOBEICHAEM U IIPOOICMAMHE, BO3HUKAIONTMMH MEKITY
YYaCTHMKaMH OTHOIIEHHH B cdhepe oOpasoBaHus. _
1.4.Hukaxas HopMa HacTosero I1o/0XeH s He J0IDKHA TOJKOBATHCS KaK MPeAHCHIBAIONTAS
UM JIOTYCKAIOIast HApYIIeHHe AeHCTBYIOMEro 3aKoHo4aTe/bCTBa 06 06pa3oBanuy.
1.5. Hacrosimee TlonoxxeHue CITy)uT LessM:

® TIOBBIIIEHUWA JI0BEPUS I'PAXIaH K y‘l‘pe)l(lICHPllO.




· тельности педагогических работников и их профессионального поведения для достойного осуществления ими своей профессиональной деятельности  и повышения эффективности выполнения должностных обязанностей;

· содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения педагогических работников Учреждения; регулирования профессионально - этических проблем во взаимоотношениях педагогических работников, возникающих в процессе их совместной деятельности;

· воспитания высоконравственной личности педагогического работника, соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной морали.

1.6. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании.

1.7. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным долгом каждого педагогического работника Учреждения и обязательным критерием оценки качества его профессиональной деятельности.

1.8. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника Учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением.

 1.9. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или поступающий на работу в Учреждение, вправе, изучив содержание настоящего Положения, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности.

2. Этические правила поведения педагогических работников при выполнении ими трудовых обязанностей.

7. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

8. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а)
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

б)
соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

в)
уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;

г)
развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

д)
применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

е)
учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж)
исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

з)
проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

и)
проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

к) 
воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.

10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

а)
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б)
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в)
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

3. Ответственность за нарушение Положения.

15. Нарушение педагогическим работником  Положениярассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.

16. Соблюдение педагогическим работником  Положенияможет учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

