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IIOJIOXEHHUE
O MOPAJAKE IMPOBEJEHUS CAMOOBCJIETOBAHUSI

1.OBIUME MMOJIOKEHUSI.

1.1.Hacrosiuiee [lonoxenue onpenenseT OCHOBHbIE HOPMBI M PHHIIUIIBL IPOBEICHHS!
camoobenenosanus MKOY Bynarosckas COL (nanee-Yupexnenue). [Tonoxenne
paspaboraHo B cootBeTcTBUH ¢ DesepanbubiM 3akoHoM «O6
obpazosanuu B Poccuiickoit @enepaummy» ot 29.12.2012r. Ne273 —®3(mm.3.13.4.3
cr.28,rn.3,1m.3 4.2 c1.29), [TopsiakoM poBeieHHs caMoo6CITeI0BaHMs
06pa3oBaTenbHBIX OpraHu3aLuii, yTBepx/eHHbIM [Iprkazom MunncrepcTBa
obpasoBanus U Hayku Poccuiickoit ®enepanun otl4 monst 2013r.Ned62.

1.2.IensiMu npoBesieHus caMo0BCIeJOBAHHS ABJIAIOTCS ObecTieYeHne A0CTYHHOCTH H
OTKPBITOCTH HH(OPMAIIUHU O JesATENTBHOCTH Y YpeiKIeHNs,a TakKe OArOTOBKA OTYETa O
pesynbTaTax caMoobCeI0BaHus (Iaiee-0Tuer).

1.3.3amaun camoobcne 1oBaHus:

1)ycTaHoBIIEHME CTENEHHU TIPOSBIEHMS H3MEPSEMBIX KAYECTB Y OOBEKTOB H3yIeHHUS H
OLIEHMBaHUsI(CAaMOOTIEHHBAHHS );

2)BBISIBNIEHHE HAM4HUs UM OTCYTCTBHS AMHAMUKH CHCTEMEI 06PAa30BaATEILHOTO
YUpEXKIEHUS B LIETOM (MM OTIEIIbHBIX €€ KOMITOHEHTOB);

3)co3anue LeJ0CTHOH CHCTEMBI OLIEHOUHBIX XapaKTEPHCTHK I1e]aroridecKux
[IPOLIECCOB;

4)BbIsBIIEHHE TIONOXUTENBHBIX TCHACHIHH B O6GBEKTAaX U3yYeHHs U
OLICHHBaHHA(CaMOOLIEHUBAHMS) B 00Pa30BaTENbHOM CHCTEME YUPEIKIEHHS B LIETOM,
pe3epBOB ee pa3BUTHUS,;

5)ycTaHOBIEHUE IPHYNH BO3HUKHOBEHHS ¥ MyTeH peIIeHHs, BEISBISHHBIX B XOJI€
M3YYEHUS W OLICHMBAHUS(CAMOOLIEHUBAHHs) TPOBIEM;

6)cocTanenue (MIKM ONPOBEPIKEHHE) IPOTHO30B U3MEPEHHUH, CBA3AHHBIX C OOBEKTAMH -
OlLIEHMBAHKA(CaMOOIIEHUBAHHKS) WX AEUCTBUSIMM, OTHOCSIIMMHUCS K HUM.
1.4.Camoo6cnefoBaHIe POBOAUTCH YUPEKIEHHEM €KETOIHO.
Camoo6cnenoBanve-TipoLieypa oleHnBaHus(camooneruBanys), [Ipouecc
camoo0cIieI0BaHHUs -3T0 TIO3HABATENIbHAS AEATENLHOCTh EJaroroB, 06y YAoK Cs




,руководителей учреждения,носящая системный характер и направленная на развитие образовательной среды и педагогического процесса и коррекцию деятельности школьного коллектива.

1.5.В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд функций:

Оценочная функция-осуществление с целью выявления соответствия оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и требованиям;
Диагностическая функция-выявление причини возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научно обоснованных параметров. по которым осуществляется его оценка(самооценка);

Прогностическая функция-оценка(самооценка) последствий проявления отклонений для оцениваемого  объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.
1.5. Результаты самообследования должны мотивировать всех участников образовательного процесса на заинтересованный коллективный поиск реальных решений проблем, ориентировать на дальнейшее саморазвитие.

Методы и критерии самообследования
2.1. Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы:

    - пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.)

    - активные (анкетирование, собеседование, тестирование) 

3.Организация самообследования.

    3.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

    - планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения;

    - организацию и проведение самообследования в учреждении;

    - обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

    - рассмотрение отчета органом управления учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

    3.2. Сроки проведения самообследования:

              Самообследование проводится 1 раз в год по решению педагогического совета школы до 1 августа, следующего за отчетным учебным годом. Директор школы издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссии.

    3.3. Форма проведения самообследования:

              Основной формой проведения самообследования является школьный мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся и выпускников по заявленным к государственной аккредитации школы образовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

              3.4.Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования:

    1. Директор.

    2. Зам. директора по УВР.

    3. Член Управляющего совета школы.

    4. Руководители школьных методических центров педагогов. 

4. Структура самообследования.

    4.1.   Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ.

    4.2. Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся.

   4.3. Показатели оценки достижений предметных результатов по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса.

   4.4. Показатели оценки достижений предметных результатов по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 11 классов в форме ЕГЭ.

    4.5.  Показатели работы с одаренными детьми.

    4.6.   Материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

5.Отчет о результатах самообследования.

    5.1. Результаты самообследования учреждения оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.

    5.2. Отчет по самообследованию формируется по состоянию на 1 августа текущего года.

    5.3. Результаты самообследования рассматриваются на педагогическом совете.

    5.4. Отчет подписывается руководителем учреждения и заверяется печатью.

    5.5. Размещение отчета образовательного учреждения на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» и направление его учредителю осуществляется не позднее 1 сентября текущего года.

