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BYJIATOBCKAS CPEJIHSIA OB OBBASOBA'FE A HIKOJIA
[TPUHATO
[Nenaroruyeckum Coetom PEKTOPA IIKOJIBI
IIporokon Ne 1 ot 28.08.2015r. 8.2016r.

NOJOXEHHUE
0 MopsA/JIKe peaJH3AINHA NPaBa HA (eCHIaTHOE N0/Ib30BAHHE MEAArOrHIeCKAMH
paboTHHKaMu 00pa3oBaTeILHBIMH, METOAHYECKHMH H HAYYHBIMH yCIyTaMH
MKOY Byaarosckas COIIL.

1. Obmmue mojioKeHHS
1.1.  Hactosmme Ilomokenue ompezenser MOPAAOK [MOJNB30BAHMS  [€JArOTHYECKHMHE
pabOTHHKAaMM ~ 00Opa3oBaTeNbHBIMH, METOJAMYECKHMH M HAydyHbIMEH ycayramd  MKOY
Bynatosckas COLL (nanee - YupexaeHue).
1.2. Hacrosimee [lonoxenue pazpaboraHo Ha ocHopanun ®eaepanbHoro 3akoxa ot 29.12.2012
N 273-®3 (pen. ot 31.12.2014) "O6 o6pa3oBanuu B Poccuiickoit ®enepannn” (29 nexabps 2012
T.)
1.3. JlocTymm mefarornyeckux pabOTHHKOB K BBHINIENEPEYHCICHHBIM yCIIyraM OCYIIeCTBIsSeTCs B
LeIIX Ka4eCTBEHHOIO OCYNIECTBICHMS MMM IEJAarOTMYECKOH, METOIMYECKOH, HAy4dHOH HIIH
HCCIIENI0BATENBCKOH NEITENBHOCTH.
1.4. B cootBercTBHH ¢ moAnyHKToM 8 myHkTa 3 cr.47 OenepansHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne
273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanuuy nefarorudeckue pabOTHHKH HMEIOT
mpaBoO Ha OeCIUIaTHOE IIOTydeHWe O0Opa3oBaTeNbHBIX, METONMYECKHX H HAyYHBIX YCIyr
OKa3bIBaeMbIX B IIKOJIE B IOPANKE, YCTAHOBICHHOM HACTOAIIMM HOJIOKEHHEM.
1.5. Hacrosunee IlonoxeHue JOBOAMTCS PYKOBOAMTENEM YHUPEKICHHS 10 CBEACHHA
nelarorn9eckKuX pabOTHHKOB IIPH IIPHEME HX Ha paboTy.

2. Tlops10K MO/IL30BAHNS NEAATOrHIECKHMH PaboTHHKaMH 00pa3oBaTeIbHLIMH
yCJIyraMu

2.1. Tlemaroruyeckue pabOTHHKH MMEIOT IMPABO Ha MONyYEHHE OOpa30BATENbHBIX YCIYT IO
NporpaMMam TMOBBIIEHHS KBATM(GUKALKMK, TPOGECCHOHATBHON IIePENOAroTOBKE 1O NPOPUIIO
PO ECCHOHANBHOM IS TETEHOCTH He PeXXe 4eM OJMH pa3 B TPH ro/ia.
2.2. Ilemarormueckue paGOTHMKM, NDH YCIOBHH TOIOKUTENBHOTO DEIIEHUS JMPEKTOPA
Vupexnenus OO u B ciydae Hamuuus (PHHAHCOBBIX CPENCTB, MMEIOT MpaBo Ha OeCIIaTHOE
obyueHde 0O JONOJHUTENBHBIM 00Ie00pa3oBaTeIbHBIM IIporpaMMamM (B OOBEIMHEHHUSX,
[Ipe/lyCMATPHBAIOIINX ~ BO3MOXHOCTh ~ OOy4YeHHs  B3POCHBIX), OCHOBHbIM  IpOrpamMmamM
11po(heCCHOHATTEHOTO 00YUCHHS, PEaTH3yEMbIM Y UPEKAEHHEM.
2.3. Jina obydeHdst 1O TIpOrpaMMaM, yKasaHHbIM B myHkre 2.2. Hactosmero Ilomoxenwus.
nelarornyeckuii paboTHUK oOpaiaeTcs ¢ 3as BICHHEM Ha UMS TUPEKTOpa Y UPEKIEHHS .
2.4. B TeueHue Mecsna IIe[arorndeckiil paboTHUK JOMKEH IOTYYHTH OTBET Ha CBOM 3ampoc O
BO3MOXHOCTH MOITY4EHUS UM 3alpallliBaEMON yCITyTH HIIH MOTHBHPOBAHHBIH OTKa3.

3. ﬂOpﬂJIOK NOJb30BAHMUSA MEAArOrHYECKUMH paﬁonmxawm METOAHYICCKHMH

yeJIyraMu
3.1. Ileparoruueckue pabOTHHKM MMEIOT IIpaBO Ha OECIUIATHOE NOJIb30BAHHE CIEIYIOMUMHI
METOJMYECKHMH YCITyTaMH:

® WCMOJB30BAHUEC METOOHYCCKHX pa3p860TOK, HMMCIOLMXCS B quememm:




· методический анализ результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;

· помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;

· помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 

· участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;

· получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.

3.2. Педагогические работники Учреждения имеют право на бесплатное участие и публикацию методических и иных материалов в сборниках материалов конференций (семинаров), проводимых очно и заочно различными образовательными организациями при условии компенсации затрат, связанных с публикацией со стороны администрации Учреждения.

3.3. С целью получения данной услуги педагогический работник Учреждения обращается с мотивированным письменным обращением на имя директора Учреждения.

 В течение месяца педагогический работник должен получит ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги либо мотивированный отказ. 

 4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами.

4.1. Педагогические работники Учреждения имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам:

- подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов Министерства образования и науки РФ и пр.

- технологии выполнения научных исследований;

- материально- технического обеспечения научных исследований, как лично, так и с учащимися Учреждения. 

