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y4eTa MHEHHs COBETOB 06yqalOIUHXCsl, COBETOB POJHTEI€l (3AKOHHBIX
npejCcTaBHTe/IeH) HecOBEPLIEHHOJETHUX 00yJaIOIHXCs

1. O6mue mostoKeHHUst

1.1. Tlopsinok y4eTa MHeHHs COBeTa OOyHarOIMXCS M COBETa POAMTENeil (3aKOHHbIX

npencrasureneii) (nanee — Ilopsanok) peryiupyeT mpoliecc yuera MHEHHS coBeTa

o0y4aroImmxcsi M COBETa DOAHMTENeH (3aKOHHBIX MpeCTaBHTENeH ) Opy TIPHHSATHH

JIOKaNbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, 3aTParHBAOIIUX HHTEPECH 00YYAIOINXCS, a TaKKe

TpH BbIOOpE MEpPBI JIUCUMIUTMHAPHOIO B3BICKAHWS B OTHONIEHWH OGY4YalowIerocs

MKOY Bynarosckas cpennss obiieobpasoBaTenbHas mkoma(anee — Yupex/eHue).

1.2. Tlopsinok paspaboTaH ¢ 1enblo 00ECIIEUeHHs. U 3AIMTEl KOHCTUTYLIMOHHBIX TPaB

rpaxian Poccuiickoit @enepanun Ha o6pazoBaHue.

1.3. Hactosmmii IMopsinok paspaboTan B COOTBETCTBHH C:

e Koupennmeil o npaBax peGeHka, NpuHATOM pesomouuei 44/25 I'enepanpHoit
Accambaen OOH ot 20 Host6ps 1989 rona;

e Kouctutynueit Poccuiickoit @enepanpuu;

e OecnepanbHbIM 3akoHOM oT 29.12.2012r. Ne 273 — ®3 «O6 o6pa3oBaHHH B
Poccuiickoit @enepanuun» (dactu 3, 4 cr. 30);

e VYcrasom MKOYVY Bynarosckas cpensss o6ieo6pazoBaTensHas mKoia

2. Coserbl, NpeACTABIAIONIHE HHTEPECH 00YYAIOMNXCH H POAUTeel (3aKOHHBIX

npeacTaBHTeNICH).

2.1. lonHOMOYHAMHM O Jade MOTHBHPOBAHHOIO MHEHHS OGYUAIONINXCA U POJHUTENeit
(3aKOHHBIX [pE/CTABUTENIEH) 00NaNalOT COBETH, B COCTAB KOTOPHIX BXOJST
ofy4aroiiuecss 1 poMTeNH (3aKOHHBIC MPEACTABMTENM) M KOTOpPBIE MPEICTABISIOT
UHTepeckl obyuaromuxces 1 poaurenei (nanee — CoBeTsI).

2.2. B coorserctBum ¢ PenepanbHbiM 3ak0oHOM OT 29.12.2012r. Ne 273 — @3 «O6
obpazoBanun B Poccuiickoit ®enepauun» (dactd 6 cT. 30) coBeTbl 0GYHAIIHXCS 1
COBETBI  pOJMTEeH  (38KOHHBIX  TIPEJCTABUTENICH)  HECOBEPLIEHHOIETHHX
00y4aloluXcsi CO3NAOTCA [0 HHULMATHBE OOYYAIOIIMXCS, POJMTeNnci (3aKOHHBIX
[pencTaBuTeNed) HECOBEPLUIEHHONETHIX 00yYalOmuUXCs.

23. B coorsetctBHM co cr. 4 1m.10 Ycrasa MKOVY Bynartosckas cpemmsis
o61ieobpasoBareibHas MKONA KOJUIETHAIBHEIM OPraHOM CaMOYTpPaBIIeHHs SBISETCS




Управляющий Совет Учреждения, который формируется на основании Положения об Управляющем Совете. 
2.4. При отсутствии советов обучающихся и советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, созданных по инициативе обучающихся и родителей(законных представителей), учитывается мнение Управляющего СоветаУчреждения.

3. Порядок учета мнения при принятии локальных актов
3.1. Директор МКОУ Булатовскаясредняя общеобразовательная школа перед принятием решения об утверждении нового локального нормативного акта или внесений изменений в локальный нормативный акт, затрагивающего права и законные интересы обучающихся и родителей (законных представителей), направляет проект данного акта в Советы. 

3.2. Совет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет директору Учреждения  мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

3.3. В случае, если Совет выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

3.4. В случае, если Совет высказал предложения к проекту локального нормативного акта, директор имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.

3.5. В случае, если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые директор  учитывать не планирует, он в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с Советом в целях достижения взаимоприемлемого решения. При не достижении взаимоприемлемого решения возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

4. Порядок учета мнения при выборе меры дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного поступка обучающимся
4.1. При совершении дисциплинарного проступка и принятии решения о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности перед изданием соответствующего приказа директор Учреждения направляет в Совет проект такого приказа с копиями документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

4.2. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого директор пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае не поступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо не поступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.

4.3. Совет в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет директору Учреждения свое мотивированное мнение в письменной форме.

4.4. В случае если Совет выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор Учреждения принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.

4.5. В случае если Совет выразил несогласие с предполагаемым решением директора Учреждения, он в течение трех учебных дней проводит с директором дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

При не достижении согласия по результатам консультаций директор до истечения семи учебных дней со дня получения мнения Совета имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

4.6. Директор Учреждения имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения Совета. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул.

